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Meslek Yisksekokulumuz Yiksekdgretim Kurulunun
14.02.1994 tarih 94.5.332 sayil 1994- 1995 egitim-6g-
retim yilinda Bilgisayar Programcilig, Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari ile Tekstil Baski Programlariyla birlikie Dumlupinar
Universitesi biinyesinde kurularak egitim-6gretime baslamistr. Yikse-
kokulumuz 2007 yilinda 5662 sayili Kanun'la kurulan Bilecik Univer-
sitesine baglanmistir. Meslek Yiksekokulumuzun 30 bilgisayarl derslik
ve infernet cafe olarak kullanilan bilgisayar laboratuvar ile sadece
egitime ydnelik 50 adet bilgisayarl olmak iizere 2 adet bilgisayar la-
boratuvari, ayrica Makine Afslyesi ve Elektrik Atslyesi bulunmaktadir.
Okulumuzun kantin ve 150 kisilik yemekhanesinde dgrenciye hizmet
verilmektedir. Kiitiphanemizde programlara ydnelik yayinlar, kitaplar
ve internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica agik alanda spor fesisi olarak
voleybol ve basketbol sahamiz mevcuttur. Meslek Yiksekokulumuzun
tum programlarinda egitim stiresi 2 yil olup egitim dili ise Tirkgedir.
Programlarimizin staj yapma gerekliligi bulunmaktadir.

4 ASCILIK 4

Yiyecek icecek, turizm sektdriiniin olmazsa olmazidir ve kiiresel di-
zeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari nedeni ile siirekli
ve dinamik bir gelisim icindedir. Bu dzellikleri nedeni ile stratejik
bir sekidr olarak ilkelerin yakin ilgisini cekmekte ve bu sektér icin
devletler tarafindan &zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle Gl-
kemizde hizla gelismekte olan turizm sektdrinden beklentiler de
artmaktadir. Buna bagli olarak eski isletmeler kendilerini yeniden
yapilandirma yoluna gitmekte, kurulan yeni isletmeler ise yogun
rekabet kosullarina direnebilecekleri tarzda pazara girmektedir.
Tarihi, cografi ve kiiltirel agidan énemli turizm ve gastronomi po-
tansiyeline sahip olan ilkemiz, iyi planlama ve organizasyonlarla
diinya turizm pazarindan daha cok pay alabilecektir. Ozellikle tu-
rizmin cesitlenmesi ile birlikte turizmden elde edilen gelirlerin biitin
yila yayilacagi ve tim bélgelere dagilacagi ngérilmektedir. Ko-
naklama ve turizm isletmelerinin artmasina bagh olarak gelecekte,
sektdrde yogun bir istihdam beklenmektedir. Fakat bunun gercek-




lesebilmesi igin Glkemize gelen yerli ve yabanci turistlerin dinya
standartlarinda bir isletmecilik anlayisiyla yonetilen tesislerde misa-
fir edilmesi ve agirlanmasi gerekmektedir. Ascilik programi cagdas
yiyecek icecek isletmeciligi anlayisi ile sektdriin ihtiyaclari, bilimsel
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlik-
leri kazanmis kalifiye personel yetistirmeyi ve bu sayede ilkemizde-
ki gastronomi potansiyelinin ekonomik faydaya déniismesine katki
saglamay amaclanmaktadir.

Mezunlarin Calisma Olanaklan

Ascilik programinin yukarida agiklandigr gibi istihdam imkéni yik-
sektir. Turizm endistrisinde konaklama isletmeleri ve seyahat acen-
telerinde, yiyecek-icecek, banket ve endistriyel yemek hazirlama
isletmelerinin mutfak ve servis basta olmak tzere ilgili birimlerinde
calisma olanagina sahip olabilmektedirler. Ayrica programi basar
ile tamamlayan mezunlar ézel ya da devlet kurumlarinin mutfak ve
yiyecek-igecek ile ilgili birimlerinde galisma imkanina sahiplerdir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen BélGmler

Ascilik On lisans Programindan mezun olan dgrencinin, drgiin ya
da agik &gretim lisans programlarinin 5. yariyilindan lisans égre-
nimlerine devam edebilme durumlari vardir. Olcme, Secme ve Yer-
lestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavina
girmeleri gereken &grencilerin, dikey gecis ile basvurabilecekleri
lisans programlari Aile ve Tiketici Bilimleri, Beslenme ve Diyetetik,
Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Mutfak Sanatlar ve

Yonetimi, Yiyecek ve ic;ecek i$|etmeci|igidir.

] DIS TiCARET /4

Ulkemizin giin gectikce uluslararasi ticaret konusunda daha nemli
bir konuma gelmesi, “dis ticaret” ile ilgili yeterli bilgi dizeyine sa-
hip insan kaynaginin nemini arthirmaktadir. Bu nedenle, dis tica-
ret konusunda teknik bilgiye hakim, uluslararasi piyasalardaki yeni



trendlere calishigi isletmenin uyumunu saglayabilen
ve insan iliskilerinde basarili calisanlarin dis ticaret is-
letmelerinde yer almasi gerekmektedir. S6z konusu ihtiyaclari
karsilamak igin Dis Ticaret Programi; uluslararasi isletmelerin yapisi-
ni bilen, pazardaki degisimleri takip eden, ilgili, ydnefim sistemleri
konusunda bilgi sahibi olan, teknolojiyi kullanabilen, ithalat ihracat
konusunda yasal diizenlemelere hakim “dis ticaret uzmanlan” yefis-
tirmeyi hedeflemektedir.

Mezunlarin Calisma Olanaklar:

Bu programdan basarili bir sekilde mezun olan &grenciler dis ticaret-
le ugrasan isletmelerde, bankalarin kambiyo bslimlerinde, AB tem-
silciliklerinde, gimrisk komisyoncular yaninda, nakliye firmalarinda
ve sinavlarda basarili olduklari takdirde B karnesi alarak “Gumrik
Msavir Yardimeisi” unvani ile galisabilmektedirler. Programdan me-
zun olan dgrenciler 6zel dis ticaret firmalarinda ve kamu kurum ve
kuruluslarinda calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini kurup tlkemizin
ihracat potansiyelini artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bélimler

Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Banka-
alik ve Sigortacilik, Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri, Ekono-
mi, Ekonomi ve Finans, ikisat, Isletme, isletme Bilgi Yonetimi, sletme
Enformohgl Isletme-Ekonomi, Lojistik Yénetimi, Sermaye Piyasast,
Sermaye Piyasasi Denetim.

/’ ELEKTRIK /4

Programda MEB- YOK Meslek Yiksekokullar Program Gelistirme
projesi tarafindan belirlenmis olan “Fabrika Bakim ve imalat” ihti-
sas alani programi izlenmektedir. Bu programla endstri tesislerinde
ihtiyac duyulan nitelikli personel profi)“ olusturulmasi amaglanmak-
tacf,r Bu Eaklmdan glndn en son teknolojik gelismelerine hékim
ve is hayah boyuncq yeni ge||sme|er| izleyebilecek temel bilgilerle
donatilmis, arastirmayi ve dgrenmeyi bilen bir mezun profili hedef-
lenmektedir. Elektrik eneri sw?e calisan makinelerin kuruﬁjmu saghkli
bir sekilde islemesi ile bcle ve onarimi asamalarinda, mUhencﬁder




ile teknisyenler arasinda gérev yapan kisilere elektrik teknikerleri ad
verilir. Elekirik mihendisinin kurdugu plana katki sunan teknikerler,
projeye uygun olarak cihazlari konumlandirirlar. Bunun yani sira
ariza fesL)iﬁ ile onarimin gerceklestirilmesi siireclerinde rol alir ve sij-

recleri takip ederler. Elekirik teknikerleri, sistemlerin saglikli bir sekilde
calismaya devam etmesi icin aksaklik ve ariza durumlarinda bizzat
miidahalede de bulunabilir.

Mezunlarin Calisma Olanaklari

Elekirik Programimizdan basariyla mezun olan &grencilerimiz &n li-
sans diplomasi ve “Elekirik Teknikeri” unvani almaktadir. Mezunlari-
miz piyasanin yogun olarak ihtiyag duydugu kalifiye teknik personel
olarak kurumlarda istihdam edilmektedir. Uretim sektriinde sistem
bakim personeli, tesis bakim personeli, kalite kontrol personeli (elekt-
rikli cihazlarin kalite kontrol ve testlerinin gerceklestirilmesi), Grefim
hatlarinda formen, takim lideri, ekip basi veya ustabasi olarak ken-
disine bagli personelin sevk ve idaresinden sorumlu olarak calisabil-
mektedirler. Insaat sektdriinde Yonetmeligin uygun gérdigi kistaslar
déhilinde elektrik tesisatlarinin plan ve pr0|erer|n|n gizilmesinde, ¢i-
zilen proje kapsaminda uygulamanin satin alma, is plani olusturma,
isin gerceklestirilmesi ve kontrolii asamalarinda go||§o|o||mekfed|r|er
Kamu sektdriinde Tirkiye Elekirik lletim Anonim Sirketi, Tirkiye Elekt-
rik Dagiim Anonim Slrleh Turkiye Radyo Televizyon Kurumu, Devlet
Su Isleri, Makine Kimya Enstitist gibi kuruluslarla, basta Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi olmak iizere cesitli Bakanliklarda calisa-
bilirler. Ayrica elektrikli cihazlarin tim bakim onarim ve tretim asa-
malarinda, kamu ve 6zel kuruluslarda yénetmehklerin izin verdigi
kosullar altinda calisabilmektedirler.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bélimler
Elektrik Mihendisligi, Elekirik-Elektronik Mhendisligi, Elekironik Mi-
hendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Endiistri Mihen-
disligi, Enerji Sistemleri Mihendisligi, Fizik, Kontrol ve Otomasyon
Mthendisligi, Meteoroloji MUhenSishgi, Ucak Elektrik-Elektronik,
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Uzay Mihendisligi.



l IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ’
Calisma ortaminda saglg tehdit eden unsurlarin belirlenmesi, teh-
likelerin giderilerek gijverﬁi calisma orfaminin saglanmasi is verimini
artirmakta, kaza kaynakli maddi kayiplar &nlenmektedir. Bu kapsam-
da Tiirkiye'de 4857 sayili Is Kanunundan sonra 2012'de kabul edilen
6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu, calisma ortamina verilen
dnemin gdstergesidir. Is Saghgi ve Guvenligi dnlisans programinda
6331 Sayili Kanunda tanimlanan “is giivenligi teknikeri” olarak g&rev
alacak personel yefistirilmektedir. Is Saglig ve Gvenligi kapsamini
olusturan, teknik (kimyc, makine, elekirik, matematik), hu?(uk ve saglik
alaninda endistrinin temel alanlarinda uzman dgretim e|emon?ar|
tarafindan mifredata uygun dersler verilmektedir. Bir dénemi is yer-
lerinde tam zamanli uygulamali olmak Gizere toplam 4 dénemlik egi-
tim &grefim siiresini tamamlayan &grenciler, OSYM tarafindan diizen-
lenen “C sinifi is giivenligi uzmanlig sinavina” girerek basaril olmalari
halinde Bakanlikca yetkilendirilmis “C Sinifi Is Givenligi Uzmani” un-
vanini almaktadir. Program mezunlari bir isletmenin gerekli bitin is
givenligi gereksinimlerini Ustlenebilecek donanimda egitilmekte olup
is verenin sorumluluklarindan olan baslica :

* is yerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizlerinin yapilmasi, ge-
rekli dnlemlerin ve diizeltmelerin bildirilmesi

e Givenli calisma ortami ile is veriminin ve isletme gelirinin arttirilmasi
¢ is kazalarinda gerekli hukuki ve teknik dizzenlemelerin tutulmasi

e i5 givenligi kurullarnin olusturulmasi ve isleyisi, dokiimantasyon ve
izleme

e Acil durum planlarinin olusturulmasi ve gerekli énlemlerin yapilmasi

e Cevre givenligi konusunda hassas yaklasim kararlarinin alinmas
Konularinda teknik ve hukuki temeller cercevesinde gérev almaktadir.

Mezunlarin Calisma Olanaklan

ki yillik Is Saghgi ve Guvenligi Programini tamamlayan mezun-
lar 6331 Sayili Kanun kapsaminda ISG islerinin zorunlu oldugu bir
isletmede, orfak saglik giivenlik birimlerinde (OSGB), danismanlik
sirketlerinde is ngen|i§i teknikeri olarak, kamu kurumlarinda kamu



rersoneh segme sinav sonucuna gore (KPSS) veya sinavsiz pozisyon-
arda is saglig ve givenligi alonlglo ilgili veya herhangi 6n lisans pro-

gram mezunu olarak gérev alabilider. Belirtilen isletmelerde OSYM
tarafindan diizenlenen “C sinifi is giivenligi uzmanh@ sinavina” gir-
erek 70 puan almalari halinde Bakanlikga yetkilendirilmis “C Slnlﬁ Is
Givenligi Uzmani” olarck gérev alabilmektedirler. Tirkiye'de kamu
ve &zel sekidriin galisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik diizenlenen
is saghig ve givenligi mevzuatlari, giivenli calisma sarflarinin uluslar-
arasi standartlarda diizenlenmis seklidir. Bu uygulamalarin: eksiksiz
sekilde yapilabilmesi iin egitimli ve yeterli donanima sahip personele
ihtiyac duyulmaktadir. Is saglig ve Givenligi mezunlarina duyulan ih-
tiyag, 6331 Sayili Kanunun gﬁzenlendigi ginden beri ayni oranda
cf;vqm etmektedir. Osmaneli MYO, ISG programinda bir tam dénem
boyunca anlasmali is yerlerinde verilen uygulomali egitim dersinde

UEsek performans gésteren grenciler is reiliﬁ almaktadir. 8 yildan
Eeri mezun olan dgrencilerimizden gogunun kariyer gelisimleri me-
zun olduktan sonra da takip edilmekte olup, bu dgrenciler cekirdek-
ten uygulamali is givenligi uzmani olmanin avantajlarini yasayarak
tecribe etmektedir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bslimler

Acil Yardim ve Afet Yénetimi, isletme, isletme Yénetimi, I Saghg ve
Givenligi, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler.

/‘» MAKINE /4

Makine Programi sanayide faaliyet gésteren bijtin kurum ve kuru-
luslara nitelikli personel yetistiren {)ir programdir. Program mifredat
sektoriin ihtiyac duydugu yenilikci dusiinebilen, andliz ve senfez ya-
pabilen, problem géztiﬂen, roje tabanli distinebilen, tasarim ve
Uretim becerisi bulunan teknii insan kaynag yetisebilecek sekilde
olusturulmustur. Ogrencilere Makine ve alt Sc:h olan Talash Imalat
ve Kaynak Teknolojileri (Kaynak Similasyon Cihazi ile destekli) ile
Bilgisayar Destekli Urefim (CNC), 3D Yazici ve Bilgisayar Destek-
li Cizim (CAD) ile ilgili teorik ve uygulamali dersler verilmektedir.
Tekniker unvaniyla mezun olan bu program dgrencileri, sanayide



makine imalatinda, tekstilden madencilige kadar

makine kullanilan her alanda faaliyet gésteren kamu

ya da 6zel sektdre ait kuruluslarda gahsabﬂdiﬁeri gibi, kendi
is yerlerini de acabilmektedirler.

* Bilgisayar kontrollij takim tezgahlarini kullanabilir.
e Bilgisayar destekli tasarim yapabilir.
* Bilgisayar destekli tasarimlari 3D yazic ile iretebilir.

e Kaynak simiilasyon cihazi ile cesitli kaynaklarda beceri kaza-
nabilir.

e Endustrinin talep ettigi bilgi ve becerilere sahiptir.

® Endistriyi yakindan tanir.

® Yurt genelinde benimsenen yeterlilik standartlarina ulasmistir.

e Endustrinin potansiyel giiciing olusturur.

Tekniker unvanini alan mezun grencilerimizin Endistrinin Imalat
ve Bakim Sektdrlerinde profesyonel mishendis veya diger yonetici-
ler ile yakin calismasi gereken nitelikli personel (Tekniker) olarak
kiicuk ve orta bUﬁUklUkteki isletmelerde kamu veya dzel sekidrlerde
rahatlikla is bulabilme imkanlari vardir.

Mezunlarin Calisma Olanaklar:

Mezunlarimiz, otomotiv, otomotiv yan sancayi, makine imalat sek-
tory, beyc:z esya sektory, talash imalat sektori vb. is kollarinda
imalat yapan isletmelerin iretim, montaj ve kalite kontrol birimle-
rinde istihdam edilmektedirler. KPSS sinawi ile cesitli kamu kurumla-
rinda alanlari ile ilgili gdrevlerde istihdam edilmektedirler.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bolimler
Makine Mihendisligi, Endistri Mithendisligi, Eneriji Sistemleri M-
hendisligi, Imalat Mijhendis“%i, Makine ve Imalat Mihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Tarim
Makineleri Teknolojileri Mihendisligi.

I MUHASEBE VE VERGIi UYGULAMALARI

Bu program Serbest Muhasebecilik meslegini icra edebilecek veya
isletmelerin muhasebe departmanlarinin sorumlulugunu istlenebi-



lecek nitelikli personel giicy yefistirmeyi amaglayan 2 yillik bir yik-
sekdgretim programidir. Bu amaci gerceklestirmek iizere Program,
cagimizin vazgegilmez araci olan bilgisayarlar muhasebe alanin-
da akiif kullanan ara meslek eleman yefistirmek amaciyla &gretime
baslamistir. Giniimiizin geger|i meslek dallarindan biri olan Ser-
best Muhasebecilik Mali Misavirlik (SMMM) mesleginin ilk adimi
kabul edilebilecek programda muhasebenin teorik altyapisinin &g-
rencilere kazandirimasi hedeflenmektedir. Muhasebede kullanilan
paket programlarin, vergi ile ilgili dizenlemelerin, genel isletmecilik
ve finansal islemlerin 6grencilere kazandirlarak is dinyasinin is-
tedlgl mesleki alt yapi olusturulmaktadir. Progromdo ogrencﬂere
gosterilen paket programlari: Zirve Muhasebe Programi, Bilsoft On
Muhasebe Programi, ETA muhasebe programi, Akinsoft Muhasebe
Programi, LUCA Mali Missavir Muhasebe Program|c1r|'d|r.

Mezunlarin Calisma Olanaklari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bslimiinden mezun olanlar, Mu-
hasebe meslek elemani unvan ile 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanirlar. Ogrencﬂer istedikleri takdirde, leey Gegis Sinavina
girerek Agik Ogrefim Fakiltesi Giglincii sinifina gesis yaparak lisans
egitimini tamamlama hakkina sahiptirler. Bslim mezunlari, kamu
sektori ve 6zel sekttre ait kuruluslarin muhasebe b6|0m|erinde,
bankalarda, maliye ve vergi dairelerinin ilgili birimlerinde gérev
dlabilirler ya da SMMM'lerin yaninda muhasebe elemani olarak
calsabilifler. Ayrica KPSS ile bazi devlet kurumlarinda memur ola-
rak gorev alabilirler. Lisans egitimini tamamlayan dgrenciler staj
baslatma sinavini gecip i yil staj yaptikian sonra ve Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirlik sinavinda basarili olduklar takdirde Serbest
Muhasebeci Mali Misavir unvanina sahip olabilirler.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bolimler

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri, Ekonomi, iktisat, Isletme,
Isletme Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik
Yénetimi, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe
ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansal Yénetim, Muhasebe ve



Denetim, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans
ve Bankacilik, Uluslararasi Isletme, Uluslararast Isletme-
cilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret,
Lojistik ve Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve
Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik.

/ SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI  //

Tirkiye'nin gereksinimlerine duyarli ve benzerleri arasinda seckin bir
yer almayr hedefleyen Saglk Kurumlari isleimeciligi Programimiz,
saglik sekidri ile ilgili her tirli kamu ve zel kurum ve kuruluslarin-
da saglik ydneticisi olarak calismayr amaclayan dgrencileri yetistiren
mesleki bir 8nlisans programidir. Mezun oldugunda Saglik Kurumla-
i Isletmecisi unvanini alacak olan &grencimiz, saglk sektori ile ilgili
her tirli kamu ve &zel kurum ve kuruluslarda idari islemlerin yerine
getirilmesini saglayan kisi olarak gérevini siirdirmektedir. Saglhk Ku-
rumlari |$|eimeC|||g| Programinin amaci, isletme, ikfisat, muhasebe ve
hukuk bilgisi yani sira sosyo-psikolojik hlzmeﬂer de dikkate alinarak
Tirkiye'de kaliteli Saglk Kurumlar Isletmeciligi egitimi vermek, 6g-
rencilerimize staj yaptirarak uygulomada deneyim kazandirmak ve
scz@hk mevzuat ile is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda bilgi biriki-
mini kazandirmaktir. Programimizda alanlarinda uzman olan 2 6g-

retim Uyesi ve 2 6gretim grevlisi bulunmaktadir. Ogrencﬂer mezun
olmadan énce pratik is tecribesi kazanmalar igin 1 aylik zorunlu
staj uygulamasini yerine getirmek zorundadirlar.

Mezunlarin Calisma Olanaklan

Mezun olan 6grenciler; kamu hastanelerinde, tniversite hastane-
lerinde, vakif hastanelerinde, &zel hastanelerde, rehabilitasyon
merkezlerinde, saglik sigortasi ile ilgili birimlerinde, 6zel sigorta
sirkeflerinde, ilag, tbbi cihaz Grefen endistri kuruluslarinda saglik
arashrma merkezlerinde calisabilmektedir. Ayrica énlisans KPSS ile
kamu kurum ve kuruluslarinda memur ve VHKI gibi kadrolara da
atanabilmektedirler.




Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bélumler

Acil Yardim ve Afet Yénetimi, isletme, Saglk Yénetimi, Sosyal
Hizmet ve Uluslararasi isletme Yénetimi. Ek olarak Soghk Kurum-
lari |§|etmeC|||g| bslimi mezunlar DGS ile acik &gretim bélimle-
rine gecis hakki bulunan bélimler sunlardir: Calisma Ekonomisi
ve Endustri Iliskileri, iktisat, Kamu Yénetimi, Maliye, Uluslararasi
iliskiler, isletme, Konaklama isletmeciligi, Soghk Yonetimi.

] TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK /

Programi bitiren &grencilere On Lisans diplomasi ve YOK Y-
ritme Kurulunun 27.07.1992 tarih ve 92.26.698 sayili karari
geregince Saglik Teknikeri (Tibbi Sekreter) unvani verilir.

Mezunlarimizin yaphg isler sunlardir:

- Calishgi hastanelerde yatak ve tedavi olanaklari, giris yapan
hastalarin cesitli birimlere dagilimi, yapilan tedavinin tiri, siire-
si sifa ile taburcu olan veya &lenlerin vb. sayilarini toplar, diizen-
ler ve ilgililerin hizmetine sunar,

- Calishgr hastane veya saglk kurulusunun verimlilik, yatak
kapasitesi, dogum hizi, 8lim orani vb. konulardaki periyodik
istatistik cetvellerini derler ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi
icin diizene koyar,

- Tip alaninda yapilan bilimsel arastirmalarda elde edilen bulgu-
lari derler, diizene koyar,

- Hastanelerde hasta kaydi ve taburcu islemlerini yapar, ilgili
bslim veya doktorlara génderir, Tibbi raporlar yazar,

- Hastane arsivini bastan kurup diizenleyebilir.
Mezunlarin Calisma Olanaklar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreferlik mezunlari, Gniversite has-
tanelerinde, devlet hastanelerinde, saglik ocaklarinda, aile he-



kimliklerinde, &zel hastane ve kliniklerde, 6zel muayenehane-
lerde, tibbi yazilim sirketlerinde, medikal malzemenin satis ve
tanihm islerinde, ambulans sirketlerinde gérev alabilirler. Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik mezunlari KPSS sinavi sonucunda
Saglik Bakanhigr tarafindan Saglik Teknikeri, Tibbi Sekrefer ve
VHKI unvanlari ile atanmaktadirlar. Kamu hastone|er|nde tib-
bi kayltlorl, defterleri tutanlarin farkh alanda egitim alan ya da
egitimsiz kisiler olduklari géz éniine alindiginda, bu konuda bir
diizenleme yapilmasi hélinde yiizbinlerce elemana ihtiyag ola-
cagi ortadadir. Ayrica say||dr| giﬂikge artan &zel hastanelerde
de is bulma sanslari cok yiiksektir. Uluslararasi dizeye agilan
Tirk Tip Sisteminde yabanci dil bilen, hastaliklari ve ameliyatlari
uluslararasi Kod Sistemi olan ICD-10- (ICD = International Clas-
sification Of Disease) sistemi ile kodlayabilen, tip diline hakim,
anatomi, bilgisayar bilgileri ile donatlmis sekreterlere duyu|om
ihtiyag cok fazladir. Ozel saglik kuruluslarinda sekreter, arsivist,
istatistik memuru olarak co||50b||d|k|er| glbl ||a<; tanitim firmala-
rinda da gérev yapabilirler. Cok iyi bilgisayar bilgisi ile dona-
tilmis olmalari ve on parmak daktilo bilmeleri tibbi yazilim bij-
rolari tarafindan ¢ok aranan eleman olmalarini saglamaktadir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Tercih Edilebilen Bélumler
isletme, Saglik Yénetimi
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